TREBAFREFRAF

2021 FE=FTFERMAEIHBREGHE



H X

— BRI 2
R Y (= 5
=NEBRBA . 6
MO, BRI . ... 6
B RBRGEEPR. . 7
AN RBEHE. ... 7
B WAERE. .., 7
NS BEERHE. ... 8



—, ZEER
(—) AFES
AT
M

VEA ¥

b 55 i -

28 X

g
FE (R BHERESAEXEEYEIRR 166 5 5 2 E $.I0. 18 2
19 2

125.05 ¢ 7t AR

8 FHNNES GERRBLFBRIN: (—) . NFRK . i FECR A
BEAMEERE MBS, () . ERW S EERE S . RS
SAMERTE , ZAMAHXET G T TR A E 158 ]

b, dbsniir. REEW . WALE . WEE . LTE. LWERA. 1L
FE WA TRES WA, Wdbd. BEg. hvid. wa
B wEE. XM, DIEEERX. ZEE ML .

(=) BOREER BOR KA I I 22 CRfiz: 73780

1) RS A 1 %
N b
e N SR OmA MR Rk L. RS Sk
5] il L, VR 3
WOREGBEE o e mmem s DT mmm o
e
EET:
E G vE AR 906,612.5 72.50% 0 0 0 0 906,612.5 72.50%
L
AR 343,887.5 27.50% 0 0 0 0 343,887.5 27.50%
o
it 1,250,500 100% 0 0 0 1,250,500 100%

(=) B HIRITA AR KRS 0L L SRR R & A IREEG 7o)

i Ehe o, FRENFFIER BRI R, " T AR 4 P
JEAR AR FEAR 5 S A A IR FFIE L] 0

H [ R AR AT

s 453 45 BR A ] ESEE) 0 750,300 60.00% 0

2 [ 2 b1t 0 343,887.5 27.50% 0




THT B A

H A E5k3) 0 125,050 10.00% 0
Egigh%ﬂ E=k3 0 31,2625 2.50% 0
&t — 0 1,250,500 100.00% 0

b TR ARAT e il B AR 28], BLAARATTS T
JBEZR ORI T 9K 2R (1 156 B B A A R A w) A B A S B A IR A\ 2 [ A

KRBT KRR I BEABRARAF A E Y
£ A BR A ) S2brds il I B AR A IR AF (i
=AY 600390) HIEHE AT

QLD E N B H TS UN

AFEFEN TR, 2N a FIE TREEAT R AR R (A N RILRE I B B %
S B B4 B 65. 85%), FFA A F] 60%M AL s b. 22k B 2 F] (AXA S, A, B3 K (R 4 % 100%)
FEA AT 27. 5% AL o Tl SR BCA A R CE 2 B [5G 50 B 31 2 0 2 ) 4545
44.14%), R AT 0% AL d. P E A ERERA R (H5 B E A 5™ SR RS
K 100%), H#H AR 2. 5% AL AL TE W T -

EEEETES EEEERES
EE SEE A¥ASA LETEERe LETERAS
(100%) 1.14%) (100%) C100%) (100%)
[
| | SEEY MRS AL |
SERER
FELT
(100%
AMA ASTA FEETELFERLT
(1008 (47 0T%)
SRICEHE
HEFELT
(34 T1%)
AXA Chins Fegion ‘
Limitad . L —
(40%) B EEEGTRELT
(100
SEIEET Moo | AxA chinasa e s FEET &R
BERELT (51%) ptpegiarte £ fz__’;;_f'_ﬁaz’bs FELE
(60%) o (2. 5%
]

(1) F2AF. &8 M AERE M

2019 £ 5 A 13 H, TMEZBALGREARA A ERIER T AR TRZEE ™ EHARA
a (AR “ 7w IERXEAL. TA R\ TRZEANGREARAR 100%FF 8, HEHN 1
fe e NR TS



ON) HH, WA R = SUE BN G A O

HHEAENL: AAREHSUA 8 EF, HPPATHESE 3 A, FEHITEFE 5 A,
PATE H

SfEded. 1964 £, BT HEERZA-FHERY, TRE a0, mygasti.
H 2018 4 4 JEBAEALFESEK, NAAFERERZETN.

Rt 1971 F A, PA IS KU ol oK S48 B2 A 22 A7 DL Bt KR R i 2 22 e 2
fr, IERH MRS, o EEM S EE R (CPA), A ERFFFE B THITIESS (COMAD. H
2018 4 6 A, R¥i L LIMEALNF LK, NAFEHERSEA, H 2019 £ 1 JEBEER
A

Mg fh A2t 1972 A, AW 2288 Qrldb i K2%) &b &2 2240, B 2020
12 ARMBERAFESE. BIAKRINS, NAFREHERSRR.

EPATES:

T+ 1963 FHE, A FREMAE S5, S5 Fmt %0, SReim, 3 2012
FET7TARBERAFESR,

FRAk LT L4 1971 SFEHA, WAL T KRELFHEZELMEB K TEEHRM %00, &%
ZHM . REEERIT (CAMS). E FRfE HIE S &K (CDCS). [EH BRyEM P oF Il (CTA) FE PR
VEM PR HIPEAL T (CCSAY BRFR, H 2018 4F 10 ARE(FEA A A EH .

Choi Dongjun 46/ : 1971 SE A, I 1 4K B 57 K22 1) v 22 27 1 22 A R 78 b K 24 B BLIE #%
B TR A, B 2021 4 8 ARBAAAFESE.

MLt 1973 A, B FEE R RS, FEE A, WA EEAL M LR E
FONEREIT PR, B 2014 4F 2 AREFEARA A FEEH,

Xavier Veyry JGE: 1973 FE A, A EEFLY /R S5 F . e st
P R AR, B 2018 4 10 HlRMBAEAANTEE,

2. WMEREAKFNR:

VATl g R AR RN

At 1963 A, JelE i TALRURY . ERSH RRFR S (BAE = R2) Mt 2
B R ORRG S2 Be, JF ml3RAG TR ENE 5 oS0 b RESCE U L R E O S A R AR S

A TR LA, B 2012 4F 11 A REEAAFRH, AKXAFKHFESRMEEE.
4



sk A 1973 Flid, WAETEARKRFHSTESEH2 L2 AP EARKEE
Al s AL, H 2019 4 7 A REAR A A K F.

XNE A 1970 A, WA EE SR A8 T s 2% 40, H 2012 4F 11 A&
HAEARAF S,

RS 1976 E AL, BA bR G R s i S AL DL ORI 2 e e s R AT
WPk, B 2017 4 9 JBHEAEAR LA HF.

BB AL 1972 R, A RSB LEBR L [ 2020 4F 4 J1RIBEA A
R T R

3. MAFRAEENRELRRFLR:

WEEHE: 1972 FEHA, AR B RS TR & B 2240 DL BN R KA 2%
L2, A EE CRA Wha WU BR VR SR 2 Mol BE ks, IR BB AT Dy o [ ORI (R B B 4
PR ST A R RRAT I AP VP M B X B R 5. H aT4EE T % BN 75 (B AT PR 2 =) 1 4% %%
H O(BSEE), NAREHZ NS

WM 1977 A, WA BiRM A Rpait ey, WAICREEmER. H
ATPAE TR ZEAGFMRRARAFEHEEN (REgHE) HFERmRKE, NARFEZRES
Ji% 53 o

IKCHE L A 1970 4E A, A B & K588 2400, IEm P tbmiReR, +E
HM 2T B A% (CPA). 2020 4F 6 HEEEAR AR A H LS L, 2021 4F 8 H LA A A &
AN

FHNNER e 42 1972 SE A, A 0 5E 4 28 22 B vk 22 20 £ 2407, SR A TR IMERAR, 30 05 % o
2020 4 6 HEMBEANTIEEES I RELH, 2021 4 8 ARMBAAAFTSMMATTA.

(L) EAHEEEBBA AN

RN IH-K

15 E W NOY/NERRTIE 021-38579505

R NAL H 505 021-58792299
BRNBTEHM: bing.ye@ichc-axa.com

—. EEHEH



A GRR: ARG N TR A PR A ] B It
TR e RFEHR EFEER
1 AAT = 24,378,703 23,200,509
2 LG 20,565,252 19,363,013
3 EhRTEA 3,813,451 3,837,496
3.1 b — R FEAR 3,813,451 3,837,496
3.2 Wil A - N
3.3 b Jm — R AR -
3.4 b AR - -
4 BIEEA 2,301,468 2,195,037
5 B D EATBE TR 1,511,982 1,642,459
6 BOMEATRR IR R R 166% 175%
7 LRE TR ST R 1,511,982 1,642,459
8 SEEMRITAR 166% 175%
9 RENEFZWAN (EEHO 1,694,503 1,110,473
10 #FRE (FEEH0 18,104 1,158
11 e 2,011,068 2,051,900
=, EREA
A GRR: AR 2 BN FF RS A PR A #] BN JITT
e AFERHR FFER
A B = 24,378,703 23,200,509
ANA] FAR 20,565,252 19,363,013
EFREEA 3,813,451 3,837,496
ol —RGEAR 3,813,451 3,837,496
Wl AR - -
B Jm — R AR -
R A -
g, Bf&HELE
A GRR: AR 2 BN FF RS A PR A #] BN JITT
A AZFEHR kR
RIKEA 2,301,468 2,195,037
AR B (R A 2,326,125 2,218,553
73 W b 55 LR G ARG B3¢ 1 e A 470,333 457,044
AV 75 B I 55 PR I X B I % AR 18,469 17,436




N7 YNSRI 1,751,686 1,662,831
15 F AU B (R A 878,670 845,185
T R 23 BRI, 708,139 680,903
R S PR S B [R5 S IR A 38 84,892 83,040
s it] UG e I AR -24,657 -23,517
[{ERIIAZN - -

. REEZETER

RGP IR ZE S IP R R . 2021 TF5F—ZF. A2, 2021 5 —FF. AR, AN
REJI 78 R ZeiA bR, HARAEIEE . R U L 75 228 XS A 2 1 LS /S

7N RS H AT

Ao m AR CIRE A m BE AT RE DI I EE 11 5. REATAE 7 ARG 8 FE R 5 EA5) X X
EHEOR, SaBARTAR, BRI E B R, FEAL A TR B, AN
HEBh 2 =) NI H BERATT R -

o AR OR M 2 0 A 2 ] HEAT B Bl — URBEAS B8 0 RS A B RE ) TR A I R D 2018 4,
PR AF 2N 8212 7p, MR M PRAG £ R W R

1. JEAl 5. 16. 83
2. HixEILA: 7.45
3. DR XU & B AE T - 8. 42
4. il E B R 8.37
5. 15 H X & B e 8.13
6. HRAEXE BERE ) 8.38
7. R KR B e 8.25
8. AN E A - 8. 14
9. WBHPERREHRE . 8.15
sea 82. 12

. fshiE X

(—) W sh itk XK 4R bR




(1) FHLERmE AL AT

W HE—F
i TE] Bt 2022 4 2023 4
KR—FE | KRKRZFE | RR=ZFE | RRUFEE

i el 526,016 952,440 708,836 1,134,073 | 3,772,670 | 3,350,727

(2) ZamantbE (%)

i [i) B SMNANW 1 EWN 1-3 4 3-5FEH 5 LAk
e T R 267% 287% 86% 117% 46%

(3) MIMEEHER (%)

WM E SR I E J13 55— DN E 7135 —
NEIR:LZVN 655% 1053%
P B g S 220% 475%

= Fah P KU 73 B B S i i

] 2021 4 =F PRGN B8 7 il 46 7T A RO s, AR RSIER A R . &
FREAE B DRI B R XURSE W% B 52 T 5 AN W D0 A B < 18 FH 00, i DR 3 A2 XU 6 7T 4 32 Y TR
AR EE S = ok el N v = 2 K NS i ki W = g L) e e R S9N o= 1 8

N BEREE

AN T I JE AR S T




	一、基本信息
	公司包括四方股东，分别为：a.中国工商银行股份有限公司（中华人民共和国财政部直接及间接控股65.85%），持有公司60%的股权；b.安盛中国公司(AXA S.A.直接及间接控股100%)，持有公司27.5%的股权；c.五矿资本控股有限公司（国务院国有资产监督管理委员会间接控股44.14%），持有公司10%的股权；d.中国五矿集团有限公司（国务院国有资产监督管理委员会控股100%），持有公司2.5%的股权。股权结构详见下图：
	2019年5月13日，工银安盛人寿保险有限公司全资控股子公司工银安盛资产管理有限公司（简称“子公司”）正式成立。子公司由工银安盛人寿保险有限公司100%持股，出资额为1亿元人民币。
	董事基本情况：本公司董事会现有8位董事，其中执行董事3人、非执行董事5人。
	执行董事：
	马健先生：1964年出生，毕业于复旦大学-香港大学，工商管理硕士学位，高级经济师。自2018年4月起担任本公司董事长，为本公司管理委员会主席。
	吴茜女士：1971年出生，拥有哈尔滨工业大学管理学硕士学位以及北京大学经济学学士学位，正高级会计师职称，中国注册会计师资格（CPA），全球特许管理会计师证书（CGMA）。自2018年6月起，吴茜女士担任本公司总裁，为公司管理委员会成员，自2019年1月起担任本公司董事。
	陶仲伟女士：1972年出生，拥有河北地质学院（河北地质大学）会计学学士学位。自2020年12月起担任本公司董事、副总裁职务，为公司管理委员会成员。
	非执行董事：
	王莹女士：1963年出生，毕业于陕西财经学院，经济学硕士学位，高级会计师，自2012年7月起担任本公司董事。
	顾继红女士：1971年出生，拥有辽宁大学经济学学士和香港大学工商管理硕士学位，高级经济师、反洗钱师（CAMS）、国际信用证审单专家（CDCS）、国际注册内部审计师（CIA）和国际注册内部控制评估师（CCSA）职称，自2018年10月起担任本公司董事。
	Choi Dongjun先生：1971年出生，拥有首尔国立大学的法学学士学位和西北大学的凯洛格管理学院工商管理硕士学位，自2021年8月起担任本公司董事。
	杨玲女士：1973年出生，毕业于美国圣母大学，法律博士学位，拥有美国纽约州及伊利诺伊州律师执照，自2014年2月起担任本公司董事。
	Xavier Veyry先生：1973年出生，拥有法国拉罗谢尔高等商学院金融学、市场营销硕士学位及研究生文凭，自2018年10月起担任本公司董事。
	本公司监事会由5位监事组成。
	高彬女士：1963年出生，先后就读于北京大学、巴黎新索尔邦大学(巴黎第三大学)和巴黎国家保险学院，并分别获得了法国语言文学学士、法国文学硕士、法国文学与文化博士和保险企业管理工商管理硕士学位。自2012年11月起担任本公司监事，为本公司监事会轮值主席。
	张伟峰先生：1973年出生，拥有中国人民大学社会工作与管理学士学位及中国人民大学金融学硕士学位，自2019年7月起担任本公司监事。
	刘国威先生：1970年出生，拥有法国高等商业学校工商管理硕士学位，自2012年11月起担任本公司监事。
	韩韬先生：1976年出生，具有北京大学金融学硕士学位以及保险学学士学位、高级经济师职称，自2017年9月起担任本公司监事。
	汤之群女士：1972年出生，具有上海交通大学工学硕士学位，自2020年4月起担任本公司职工监事。
	郭晋鲁先生： 1972年出生，拥有复旦大学工商管理硕士学位以及中国人民大学经济学学士学位，拥有美国CFA协会颁授的特许金融分析师专业资格，并被聘任为中国保险保障基金有限责任公司保险行业风险评估专家委员会委员。目前担任工银安盛人寿保险有限公司首席投资官（副总经理），为公司管理委员会成员。
	喻凌燕女士：1977年出生，拥有上海财经大学经济学学士学位，拥有北美精算师资格。目前担任工银安盛人寿保险有限公司首席精算师（副总经理）兼首席风险官，为公司管理委员会成员。
	狄文萍女士：1970年出生，拥有上海财经大学管理学硕士学位，正高级会计师职称，中国注册会计师资格（CPA）。2020年6月起担任本公司内审部总经理，2021年8月起担任本公司审计责任人。
	阳丽琼女士：1972年出生，拥有湖南财经学院法学学士学位，高级经济师职称，律师资格。2020年6月起担任本公司法律合规部总经理，2021年8月起担任本公司合规负责人。

	二、主要指标
	三、实际资本
	四、最低资本
	五、风险综合评级
	最近两期风险综合评级结果：2021年第一季度：A类；2021年第二季度：A类。公司偿付能力充足率达标，且操作风险、战略风险、声誉风险和流动性风险小。

	六、风险管理能力
	本公司根据《保险公司偿付能力监管规则第11号：偿付能力风险管理要求与评估》对风险管理的要求，结合股东方经验，重点完善各项风险管理制度，梳理和优化各项管理流程，不断推动公司内控项目的深入开展。
	中国银保监会对本公司进行的最近一次偿付能力风险管理能力监管评估时间为2018年，其评估得分为82.12分，各类风险的评估结果如下：

	七、流动性风险
	公司2021年三季度末的流动性资产储备可有效覆盖净流出量，公司的流动性状况良好。公司将在确保流动性风险可控前提下，不断优化现金使用效率，确保流动性风险在可接受范围内。公司将持续完善流动性风险管理体系，加强流动性风险指标监测，防范流动性风险的发生。

	八、监管措施
	本报告期内无相关事项。


